Rravilnik o radu i sistematizacyi Kluba aa stavje asobe « CMariskay

Na temelju &lanka 123. i 242. b. Zakona o radu (N.N. 38/95, 54/95, 65/95 i 17/01),
Klub za starije osobe «Marigka», na sjednici odrzanoj dana 20.12.2007 .donosi

PRAVILNIK
O RADU | SISTEMATIZACIJI

Kluba za starije osobe «MariSka»

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju plac¢e, organizacija rada i druga pitanja u vezi sa
radom koja su vazna za radnike zaposlene u Klubu za starije osobe «Mariska» (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) sa sjedistem u Koprivnici, Trg Eugena Kumici¢a br. 17,
a osobito:

< sklapanje Ugovora o radu,

pripravnici i volonteri,

radno vrijeme,

odmori i dopusti,

zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

plaée, naknade placa i drugi novéani i nenovcani primici radnika,
prestanak Ugovora o radu,

ostvarenje prava i obaveza iz radnog odnosa,

mjere kontrole,

naknada Stete, te

prijelazne i zavr§ne odredbe.
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Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike koji su s Poslodavcem
sklopili Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skracenim ili
nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca, na drugom
mjestu koje odredi Poslodavac, te bez obzira na sindikaino Clanstvo radnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 2.

Klub 34 starje osobe « Mariskay



Drilik o radu i sistematizacyi Kluba za starje asobe « CMariskay

U slu¢aju kad odredbe Ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba
ovog Pravilnika te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obavezan je Ugovorom o radu preuzete poslove obavijati savjesno
i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada.

Radniku se jam¢i postivanje prava i dostojanstva te mogucnost ispunjenja
njegovih ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Poslodavca.

Clanak 4.

U smislu ovog Pravilnika, pod pojmom:

& POSLODAVAC - podrazumijeva se Klub za starije osobe «Mariska» sa kojim je
radnik sklopio Ugovor o radu,

& PREDSJEDNICA - je osoba ovlastena za zastupanje i predstavijanje
Poslodavca, te za dono$enje svih odluka vaznih za radni i socijalni polozaj
radnika, za rukovodenje procesom rada i poslovanjem Poslodavca i obavljanje
drugih poslova u skladu sa zakonom

& UPRAVNI ODBOR — upravlja radom Kluba uz Predsjednika. Sastoji se od devet
glanova koje bira skupstina i-medu Clanova Kluba. Najmanje dva clana
Upravnog odbora moraju biti struni radnici koje Dom za starije i nemocne
osobe Koprivnica odredi za koordinaciju suradnje i strukovnu podrsku.

& KORISNIK — je osoba kojoj Poslodavac pruza uslugu prema katalogu usluga iz
programa Dnevni boravak i pomo¢ u kuci kao i Projekta pomo¢ u kuci osobama
starije Zivotne dobi na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije

< NEPOSREDNI RUKOVODITELJ - podrazumijeva se radniku u organizacijskom

smislu nadredeni radnik koji u sklopu preuzetih poslova ima ovlastenja za
izdavanje obvezujucih uputa, radnih i drugih naloga radniku,

& OVLASTENA OSOBA - podrazumijeva se radnikov neposredni rukovoditelj i
drugi radnik koji u sklopu preuzetih poslova i posebne punomoti ili ovlasti
Predsjednice ima pravo ili obvezu na donodenje pojedinih odluka ili

poduzimanje pojedinih radnji utvrdenih ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu,

& RADNO MJESTO - podrazumijeva se skup poslova, radnih operacija,
zaduZenja, ovlasti i obveza obuhvaéenih odredenim nazivom, za Cije je
preuzimanje na strani radnika potrebno ispunjenje posebnih uvjeta utvrdenih
ovim Pravilnikom ili odlukom Poslodavca,

& MJESTO RADA — podrazumijeva se mijesto ili mjesta na kojima je radnik duzan
obavljati preuzete poslove.

Clanak 5.

Klub aa starji osobe «CMariskay



Rravibnik o radu i sistematizacyi Kluba aa stariic asobe « Mariska>

Radnik ima na radu i u svezi s radom slijede¢e radne obveze:

1. savjesno, odgovorno, uredno, pravodobno i po pravilima struke, po najboliem
znanju obavljati poslove i radne zadace, ‘ \

R Lo

2. u obavljanju poslova radnoga mjesta poétivati“""Vosobnost\"”’kcl)yﬁ }nik\a‘,‘k‘ﬁ”njegovo
dostojanstvo i nepovredivost njegova osobnog i obiteljskog Zivota,

3. uredno i pravovremeno dolaziti na rad i odlaziti s rada,
sudjelovati u programima stru¢nog usavrSavanja,

5. bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposrednog
rukovoditelja ili drugu ovlastenu osobu o svakoj sprijeCenosti dolaska na rad ili
nemoguénost obavljanja rada odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima
zbog kojih je takav slucaj nastupio,

6. &uvati imovinu Poslodavca paznjom dobrog gospodarstvenika i Euvati s duznom
paznjom imovinu Kkorisnika,

7. racionalno koristiti sredstva rada, novCana i druga sredstva stavljena mu na
raspolaganje odnosno dana mu na koriStenje po ovlasenju,

8. pridrzavati se mjera zastite na radu i koristiti zastitna sredstva te postivati mjere
zastite imovine i osoba,

9. &uvati poslovnu i profesionalnu tajnu,

10.uljudno se odnositi prema drugim radnicima, korisnicima, strankama,

predstavnicima drzavnog tijela i drugim osobama s kojima dolazi u kontakt na
radu i u vezi s radom,

11.suzdrzavati se od radnji, postupaka i propustanja kojima se narusava ili bi se
mogao narusiti ugled ili drustvena uloga i znacaj Poslodavca,

12.pratiti promjene u okviru struke, pratiti propise u podrucju rada i djelovanja
radnika, o njima na jasan i nedvosmislen nacin obavjestavati druge radnike, te
ste¢ena nova znanja koristiti u viastitom radu.

»

il UGOVOR O RADU
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu. Postupak sklapanja
Ugovora o radu pokrece Predsjednica.

Ugovor o radu sklapa se s osobom koja ispunjava propisane uvjete za
preuzimanje poslova, te koja po svojim osobinama udovoljava zahtjevima Poslodavca i
tih poslova.

Clanak 7.

Klub za starije osobe «CMaridkay



Rravilnik o radu i sistematizacyi Kluba za starje osobe « HMariskas

Utvrdivanje postojanja ovim Pravilnikom i odlukom Poslodavca propisanih
uvjeta za preuzimanje poslova te utvrdivanje postojanja drugih osobina provodi se

¢

% u sklopu postupka prethodne provjere kandidata upucenih od drzavnog tijela
nadleznog za poslove zapoS$ljavanja,

¢ u sklopu postupka prethodne provjere kandidata prijavijenih na javno objavijeni
oglas Poslodavca.

Postupak prethodne provjere ispunjenja propisanih uvjeta te drugih osobina
provodi se uvidom u isprave, razgovorom s kandidatima za sklapanje Ugovora o radu,
testiranjem znanja, vjestina ili osobina i na drugi prikladan nacin, uz postivanje
dostojanstva kandidata i pravila struke.

Clanak 8.

Ponudu za sklapanje Ugovora o radu podnosi Predsjednica.

Ponuda se predaje osobi za koju je u prethodnom postupku utvrdeno da
udovoljava traZenim uvjetima, te za koju je utvrdeno da ne postoje zapreke za
sklapanje Ugovora o radu.

Ponuda se predaje u pisanom obliku, osobno ili postom preporuceno.

Ponudom u smislu ovoga Pravilnika smatra se i predaja obrasca odnosno
unaprijed pripremljenog teksta Ugovora o radu.

Ako osoba kojoj je predana ponuda u roku od osam dana od dana zaprimanja
ponude na pouzdan nacin ne obavijesti ovlastenu osobu Poslodavca ili Predsjednicu
o prihvatu ponude, smatrat ¢e se da je ponuda odbijena.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani Ugovor o radu mora
sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomena da
se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratki popis ili opis
poslova,

danu otpocinjanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju pla¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,

osnovnoj plaéi, dodacima na placu, te razdobljiima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

© N o ok

Clanak 10.

Kliub a4 stanji osobe « Mariskas



Bravibnik o radu i sistematizacyi Kluba aa starjje asobe « Mariskay

Ako Ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku
prije poCetka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim onog dana kad ga je potpisao radnik, ako
samim Ugovorom o radu nije ne$to drugo odredeno.

Clanak 11.

Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom Ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, osim ako Poslodavac u roku od godinu dana
od pocetka rada ne dokaze suprotno.

Clanak 12.

Potvrda o skloplienom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane
¢lankom 9. ovog Pravilnika.

UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 13,
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 15 godina Zivota.
Clanak 14.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti Ugovor o radu samo
uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 15.

Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik Koji
zadovoljava te uvjete.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 16.

Klub 34 starjj asobe « Mariskas




Rravilnik o radu i sistematizacyi Kluba aa stanje asobe « Mariskay

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o

bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz

Ugovora o radu, ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju Ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

POSLOVI | UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 17.
Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.
Clanak 18.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete

za obavljanje poslova odredenog radnog mijesta, te pripadaju¢u grupu sloZenosti
(koeficijent sloZenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje posiova radnog mjesta podrazumevaju se

stupanj struéne spreme, odnosno kvalifikacije, zavr§en fakultet ili Skola, odnosno
potrebno znanje, potreban staz u struci i posebna znanja i uvjeti.

Radnik je duzan obavljati rad preuzet Ugovorom o radu. Ugovorom o radu

preuzeti rad utvrduje se pobliZe:
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nazivom radnog mjesta, ili

nazivom dva ili viSe radnih mjesta, ako Poslodavac ima potrebu za radom
radnika na dva ili viSe razli€ita radna mjesta tako da poslove svakog pojedinog
radnog mjesta radnik obavlja u dijelu punog radnog vremena, ili

naravi rada, poblize odredenom nazivom zanimanja odnosno potrebnih znanja
radnika, ili

vrstom rada, poblize odredenom sloZzeno$¢u rada radnika, ili

kratkim opisom poslova radnika, koji sadrZi opis opleg zadatka radnika unutar
kojeg radnik samostaino ili po nalogu neposrednog rukovoditelja izabire nacin,
metode i vrste radnih operacija sa svrhom ispunjenja op¢eg zadatka.

Radnik je duzan, osim poslova prema sklopljenom Ugovoru o radu, obavljati

prema potrebi i prema nalogu neposrednog rukovoditelja i ovlastene osobe i druge
poslove nize vrste ako ne naruSavaju njegovo privatno i profesionalno dostojanstvo, a
ako je za to osposobljen i poslove vise vrste.

Clanak 19.

Klub aa starije osobe « Mariskay



Pravilnik o radu i ststematisacyi Kluba aa stariie asobe « HMarishay

Posebni uvjeti za sklapanje Ugovora o radu mogu biti:
- posjedovanje odgovarajuée struéne odnosno $kolske spreme,
- vladanje znanjima i vjiestinama ste¢enih obrazovanjem,
- radno iskustvo i znanja ste¢ena radom,

- ostvarivanje odredenih unaprijed zadanih rezultata na provjeri putem
psiho-testova,

- posebna znanja, vjestine i sposobnosti ili posjedovanje stru¢nih ili drugih
ispita koji se polaZu izvan sustava redovitog obrazovanja (vozacki ispit
odredenih kategorija, strojopis, sposobnost rada na ra¢unalu, strani jezici
i dr.).

Ako za preuzimanje odnosno obavljanje odredenih poslova nema kandidata
odnosno radnika koji u pogledu posjedovanja struéne odnosno $kolske spreme
ispunjavaju propisane uvjete, Ugovor o radu moze se sklopiti i sa osobom odnosno
radnikom za kojeg je utvrdeno da posjeduje potrebna znanja i iskustvo dovoljno za
preuzimanje i obavljanje tih poslova.

Sama Ccinjenica posjedovanja struéne odnosno $kolske spreme ne daje
prednost pri sklapanju Ugovora o radu, niti se temeljem samo te ¢injenice mogu
ostvarivati prava na odredenu visinu place i drugih primanja temeljem sklopljenog
Ugovora o radu.

Iznimno, Ugovor o radu moZe se sklopiti i s kandidatom koji u trenutku
sklapanja ugovora ne ispunjava traZeni uvjet, uz istovremeno preuzimanje obveze
kandidata da o svome trosku, a samo u izuzetnim slugajevima o tro$ku Poslodavca,
ostvari ispunjenje trazenog uvjeta.

Za obavijanje odredenih poslova moze se predvidjeti i dva stupnja
obrazovanja, odnosno stupnja struéne spreme.

Clanak 20.
Unutarnja organizacija rada je kod Poslodavca uredena posebnim opéim aktom.
Clanak 21.

Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mijestu odreduje Poslodavac

ovisno o potrebi posla.
MJESTO RADA
Clanak 22.

Poslove radnih mijesta radnici obavljaju na mjestima na kojima Poslodavac
obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi Poslodavca.

Klub aa stanjie osobe « Mariskas



Bravilnik o radu i sistematizacyi Kiuba aa stanje asobe « Mariskay

PROBNI RAD

Clanak 23.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Clanak 24.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima struéne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa Ugovor o
radu.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu, s time da on moze trajati
najduze Sest mjeseci.

Clanak 25.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME
Clanak 26.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacdin predviden zakonom, ovim Pravilnikom i
samim ugovorom.

Clanak 27.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Klub za starije osobe « Mariskay



Pravilnik o radu i ststematisacyi Kluba aa starjjie osobe « Marishay

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 28.

Ugovor o radu mozZe se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno
sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:
% sezonskom poslu,

*

* zamjeni privremeno nenazoénog radnika,

\/

< vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom priviemenom povecanju
opsega poslova,

priviemenim poslovima za kojima Poslodavac ima iznimnu potrebu,
ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
tim ugovorom.
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Il PRIPRAVNICI | VOLONTERI
Clanak 29.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoS$ljava radi
osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovala.

Sa pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko
prema predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet
prethodnog osposobljavanja.

Sa pripravnikom se moZe sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Pripravnik ima mentora kojeg imenuje Predsjednica.

Mentor nadzire rad pripravnika i brine se o provodenju programa pripravnic¢kog
staza.

Ako postoji potreba za novim zapoS$ljavanjem, pripravniku koji je s uspjehom
zavrsio pripravnicki staZ i poloZio struéni ispit, Poslodavac moze ponuditi sklapanje
Ugovora o radu.

Clanak 30.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ako zakonom nije drugacije propisano, za volontera se primjenjuju
odredbe o radnim odnosima iz zakona, kao i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o
sklapanju Ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku Ugovora o radu.

Klub aa stanje osobe « Mariskay



Cravilnik o radu i sistomatizacyi Kluba aa starjie osobe « Mariskay

Clanak 31.

Pripravnicki staZz moze trajati najvige:
« tri mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta IIl vrste za koje je opéi uvjet
srednja stru¢na sprema

« Sest mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta Il vrste za koje je opéi uvjet
vi§a stru¢na sprema

<+ dvanaest mjeseci za obavljanje poslova | vrste za koje je opéi uvjet visoka
struCna sprema.

Na zahtjev pripravnika pripravniéki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako
Poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 32.

Poslodavac je duzan donijeti program struénog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U sluCaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze
provesti kod Poslodavca, pripravnik se moZe priviemeno uputiti na osposobljavanje
kod drugog Poslodavca.

Clanak 33.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaZze struéni ispit
prema sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

StruCni ispit se polaze pred Ispitnim povjerenstvom ministarstva
nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moze redovno otkazati.
IV RADNO VRIJEME
PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluduje Poslodavac
pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Klub za starjj asobe « Mariskas



Pravibuik o rady i sistematizacyi Kluba sa starjie asobe « Mearishas

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 35.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Clanak 36.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tiednog odmora,
trajanja godis$njeg odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 37.

Ako Ugovorom o radu nije drugacdije utvrdeno, radnici s nepunim radnim
vréemenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

PREKOVREMEN! RAD
Clanak 38.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sluéaju
vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i drugim sli¢nim slugajevima prijeke
potrebe.

U slucajevima stavka 1. ovog &lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do
10 sati tjedno.

Clanak 39.

O hitnom prekovremenom radu Poslodavac je obvezan radnika izvijestiti
najkasnije jedan dan unaprijed i to Odlukom o uvodenju prekovremenog rada u
pisanom obliku.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, u sluCaju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovr$enja procesa rada &ije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog radnika i drugim sli¢nim sluCajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti, uz objavu pisane Odluke o uvodenju prekovremenog rada
najkasnije treceg dana od dana njegovog uvodenja.
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Clanak 40.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad,
moze raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani
roditelj s djetetom do $est godina starosti.

KORISTENJE RADNOG VREMENA
Clanak 41.

Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za pocetak
radnog vremena i prije podetka radnog vremena obaviti primopredaju smjene sa
radnikom iz prethodne smjene te obaviti druge potrebne pripreme za podetak rada.

Radnik nije ovlasten prekinuti rad prije vremena u koje radno vrijeme zavr$ava.

Radnik nije ovlasten napustiti mjesto rada prije nego na mjesto rada pristigne
radnik iz naredne smjene.

Clanak 42.

Zakasnjenjem na rad smatra se dolazak radnika u radni prostor nakon vremena
odredenog za pocetak rada.

Odlaskom radnika s rada prije zavr§etka radnog vremena smatra se njegovo
udaljavanje iz radnog prostora bez odobrenja neposrednog rukovoditelja.

NeovlaStenim napustanjem rada tijekom radnog vremena smatra se izlaz
radnika iz radnog prostora Poslodavca bez dozvole neposrednog rukovoditelja dane u
pisanom ili usmenom obliku.

Clanak 43.

Neposredni rukovoditelj ili ovlastena osoba odobrit ¢e radniku prekid rada
tijekom radnog vremena i izlazak iz radnog prostora Poslodavca, davanjem usmene
dozvole za izlaz u slijede¢im sluéajevima:

1. odazivanje radnika pozivu drzavnog tijela ili tijela lokalne uprave ili samouprave
u kojem je naznaceno vrijeme u koje se radnik ima odazvati,

2. obavljanje lije¢ni¢kog pregleda kojeg zbog radnog vremena privatnog lijeénika ili
zdravstvene ustanove nije moguée obaviti izvan radnog vremena radnika,

3. traZenje drugog zaposlenja, u sluCajevima utvrdenim zakonom ili ovim
Pravilnikom,

4. sudjelovanje u radu tijela sindikata, u sluCajevima utvrdenim zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom,

5. dobrovoljno davanje krvi,
6. obavljanje neodloZnih privatnih poslova, u ukupnom trajanju do 8 sati godisnje.
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Razloge za prekid rada i izlaz iz poslovnog kruga radnik je duZan na odgovarajuci
nacin, prema naravi i vrsti izlaska, dokumentirati (poziv, uputnica za lije¢nicki pregled i
sl.)

Clanak 44.

U slucaju prekida rada zbog razloga vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
radnik je duzan izvrSavati poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja koje je u
takvim uvjetima moguce i potrebno obaviti, a naroéito poslove koji su upravljeni na
osiguranje uvjeta za sigurnost korisnika.

Clanak 45.

O koristenju radnog vremena radnika vodi se evidencija, Ciji oblik, nagin i
sadrzaj vodenja utvrduje i propisuje Predsjednica.

Za koristenje radnog vremena radnik je osobno odgovoran.

Za koriStenje radnog vremena radnika odgovoran je i neposredni rukovoditelj
radnika.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 46.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tiednu, od ponedjelika do
petka.

Clanak 47.

Ugovorom o radu ili posebnom pisanom odlukom Predsjednica odreduju se
poslovi i radnici koji su obvezni dnevno radno vrijeme raditi u dva dijela, izmedu kojih
je stanka dulja od 2 sata (dvokratno radno vrijeme).

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 48.

Ako narav posla zbog povecanja obima posla u odredenom razdoblju to
zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
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jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja traje krace od punog ili
nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodjeljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ili drugog razdoblja odredenog Kolektivnim ugovorom ne smije biti
duze od punog radnog vremena.

Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi Poslodavac.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili vige Poslodavaca, za
preraspodjelu nepunog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti moze raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu
samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodijela radnog
vremena o tome izvijestiti najmanje 7 dana prije pocetka takvog rada.

V ODMORI! | DOPUSTI
STANKA
Clanak 49.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u toku rada, Poslodavac ¢e radniku
omoguciti da radi dnevno toliko krade.

Clanak 50.

Vrijeme odmora (stanka) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrditi u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr§etka radnog
vremena.

DNEVNI ODMOR
Clanak 51.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.
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Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno osim u slugaju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne,
veterinarske i sli¢ne intervencije.

TJEDNI ODMOR
Clanak 52.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tiednog odmora osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora slijedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3.
ovog Clanka, moZe se koristiti naknadno prema Odluci Poslodavca.

Radniku se u svakom slugaju mora osigurati koristenje tiednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR
Clanak 53.

Trajanje godi§njeg odmora je osamnaest dana, koliko iznosi najkrace trajanje
godisnjeg odmora. Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku &ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocéu ili
nedjeljom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
placa za godi$nji odmor u visini prosjeéne mjeseéne place isplacene mu u prethodna
tri mjeseca, u koliko je to za njega povoljnije

Pravo na godi$nji odmor stjede se ispunjenjem uvjeta neprekidnog rada u
trajanju od Sest mjeseci.

Clanak 54.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog
odmora te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne
uraCunava se u trajanje godisnjeg odmora.
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Clanak 55.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa

duZi od osam dana, stjete pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi zakonom odreden slu¢aj
opravdanog odusustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 56.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nagin
¢lankom 57. ovog Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana u slu¢aju:

% Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjese€nog roka iz &l. 46. st. 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godi$nji odmor,

< Ako radni odnos prestane prije zavretka Sestomjesecnog roka iz &l. 57. st. 1.
ovog Pravilnika,

< Ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nagdin iz prethodnog stavka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godignjeg
odmora.

Clanak 57.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju najmanje
dvanaest radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduge
godine.

Clanak 58.

Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od
potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika.

Radnik se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi$njeg odmora.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanije tri dana prije.
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PLACENI DOPUST
Clanak 59.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tjekom jedne kalendarske godine do
ukupno najvise 10 radnih dana u slijedeéim slu¢ajevima:
% sklapanje braka 5 radnih dana
» rodenje djeteta 5 radnih dana
smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

R/

>

L)

L)

\/
p X4

staratelja i unuka 5 radnih dana
< smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
< selidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan
* selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
< teske bolesti ili djeteta izvan mjesta

stanovanja 2 radna dana
< nastupanja u kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan

< sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
< elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Clanak 60.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na dopust i viSe od deset radnih
dana, a najviSe trideset dana uz naknadu place, za vrijeme struénog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, te obrazovanja za potrebe radni¢kog
vijeca ili sindikalnog rada.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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NEPLACENI DOPUST
Clanak 61.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog
Skolovanja i struénog usavr$avanja i to:

% 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli
< 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu
< 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
< 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina.
Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga é&lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Poslodavca.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA |
PRIVATNOST!I RADNIKA

ZASTITA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 62.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zivota i sigurnosti radnika na radu a
osobito: odrZavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran
nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih radnika na koje utjetu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji
predstavija mogucéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene
mjere.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
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Clanak 63.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke za obradun poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz zastitu majcinstva i dr.

Clanak 64.

Izmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Clanak 65.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 66.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostaviti tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

VIl PLACE, NAKNADE PLACA | NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

OSNOVNA PLACA RADNIKA
Clanak 67.

Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.

Clanak 68.

U smislu ovog Pravilnika placom se smatra placa koja ukljuuje zakonom
propisane doprinose iz place, porez i prirez na dohodak i dio place koji se isplacuje
radniku.
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Clanak 69.

Za izratun plac¢e primjenjuju se kriteriji i mjerila uskladena s ostvarenim
financijskim sredstvima.

Clanak 70.

Osnovna plaéa radnika uvedat ¢e se:

% zarad nocu 40%
% Zza prekovremeni rad 50%
% Zza rad subotom 25%
% zarad nedjeljom 35%
< za smjenski rad 10%

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
Poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (I smjena), poslijepodnevnom (I
smjena) ili noénom dijelu dana (lll smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja
poslove u prvoj i drugoj smijeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjeni je i rad radnika koje naizmjeniéno ili najmanje 2 radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka isplacuje se za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Noc¢ni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22,00 sata uvece i 06,00 sati
ujutro iduc¢eg dana.

Za rad u dane blagdana, nerednih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa
radnik ima pravo na placu uveéanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Za ostvarene nadprosjetne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada
sukladno odredbama Zakona o pla¢éama u javnim sluzbama.

NAKNADA PLACE

Clanak 71.
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Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisima koji obvezuju Poslodavca, ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 72.

Naknada place ispla¢uje se radniku u visini njegove prosje¢ne place isplaéene
mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 73.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% osnovice utvrdene Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100% iznosu osnovice utvrdene Zakonom o zdravstvenom
osiguranju pripada radnikukada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede
na radu.

ROKOVI | RAZDOBLJE ISPLATE PLAGE

Clanak 74.

Radnicima se plaéa i naknada za place za prethodni mjesec, isplacuje
najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Prilikom isplate pla¢e i naknade za place Poslodavac je duzan radniku uruéiti
obracun place.

Placa i naknada za plaée isplacuju se u novcu.

Ako Poslodavac u roku iz st. 1. ovog clanka radniku ne isplati plaéu ili naknadu
za place, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku urugiti
obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracun iz stavka 4. ovog &lanka je vierodostojna isprava.

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 75.
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Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla, javnim
prijevozom u visini troskova godisnje karte.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlu¢uje Poslodavac

uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz, uvazavajudi racionalnost troskova.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se unaprijed i to- najkasnije posliednjeg
dana u mjesecu.za idugi mjesec.

DNEVNICA ZA SLUZBENI! PUT U ZEMLJ!
Clanak 76.

Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje izvan mjesta rada na drugo
mjesto na teritoriju Republike Hrvatske zbog obavljanja poslova za potrebe i po nalogu
ovlastene osobe.

Sluzbeno putovanje u zemlji moze trajati do 30 dana.

Ako poslovne potrebe zahtijevaju boravak dulji od 30 dana, takvo putovanje
smatra se radom na terenu.

Nalog za sluzbeno putovanje u pisanom obliku izdaje Predsjednica.
Clanak 77.

Kad je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih tro$kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se na nagin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

Radnik je duZan u roku od tri dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
Poslodavcu obradun troskova sluzbenog putovanja u zemilii.

SLUZBENI PUT U INOZEMSTVO
Clanak 78.

Sluzbenim putovanjem u inozemstvo smatra se putovanje radi obavljanja
poslova u mjesto koje se nalazi izvan granica Republike Hrvatske.

Sluzbeno putovanje u inozemstvo odobrava Predsjednica.
Clanak 79.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za
zaposlene u tijelima drzavne uprave.
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NAKNADA TROSKOVA SLUZBENOG PUTOVANJA
Clanak 80.

Dnevnica za sluzbeni put utvrduje se Odlukom Predsjednica, sukladno vazedim
propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 81.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putu i ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u
slu€aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, a duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duse od 12 sati, radniku se
priznaje pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak
vremena duzi od 8, ali ne duzZi od 12 sati, u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze
od 24 sata.

TERENSKI DODATAK
Clanak 82.

Terenski dodatak ispladuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega
prebivalita ili uobi¢ajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista
Poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice Poslodavca, i kada se radi o
djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.

Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom
iznosu, sukladno propisima vazecim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 83.

Ako Poslodavac na svoj trogak osigura radniku smjestaj ili plati troskove
prehrane na terenu, terenski dodatak iz prethodnog ¢&lanka smanijit ée se za iznos
troskova smjestaja, odnosno prehrane.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 84.
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Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mijesto stalnog
prebivaliSta izvan mjesta u kojem je sjediste Poslodavca, odnosno izvan mjesta rada
radnika, isplatit ¢e mu naknadu za odvojeni Zivot u maksimalnom neoporezivom
iznosu, sukladno propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja Ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog
prebivalista, Poslodavac nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA
Clanak 85.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za
potrebe Poslodavca, isplatit ée mu se naknada za kori$tenje privatnog automobila u
maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazec¢im u trenutku svake
pojedine isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za
svaki radni nalog zasebno.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 86.

Radnik ima pravo na prigodnu nov&anu nagradu boziénih i novogodignjih
blagdana u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazedim u
trenutku isplate nagrade, samo ako materijaine prilike Poslodavca to omogucuiju.

Clanak 87.

Povodom boZiénih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za
svako dijete mlade od 15 godina, u vrijednosti maksimalnog neoporezivog iznosa,
sukladno propisima vaZe¢im u trenutku darivanja, samo ako materijalne prilike
Poslodavca to omoguéuiju.

Pravo iz prethodnog stavka imaju radnici samo za djecu koja su radi koristenja
porezih olaksica upisana u porezne kartice radnika kao uzdrzavani &lanovi use obitelji.

Klub aa starje osobe « CMariskay
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Clanak 88.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posliedica nesretnog sluéaja za
vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu u toku 24 sata.

OTPREMNINA ZA MIROVINU
Clanak 89.

Kad radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu sukladno
propisima vaZecim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 90.

Pravo iz prethodog &lanka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu
starosnu ili invalidsku mirovinu.

Vil PRESTANAK UGOVORA O RADU
NACIN PRESTANKA UGOVORA O RADU
Clanak 91.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je skloplien Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr§i 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rje$enja o mirovini Zbog opce nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

«Klub za starije osobe «Mariskan»
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Clanak 92.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu mogu dati
radnik i Poslodavac.

Clanak 93.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi:
% podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
< datum prestanka Ugovora o radu.

OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 94.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
REDOVNI OTKAZ POSLODAVCA
Clanak 95.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

% ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

% ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnim osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

< ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 96.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne
moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 97.
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Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora
voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama koje terete radnika.

REDOVITI OTKAZ RADNIKA
Clanak 98.

Radnik mozZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

Clanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ugini.

IZVANREDNI OTKAZ
Clanak 100.

Poslodavac i radnik imaju mogucénost otkazati Ugovor o radu skloplien na
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne ginjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

lzvanredni otkaz zbog skrivlienog ponasanja radnika obvezno se daje
radniku :

< koji je zateden u vrSenju radnje koja ima obilieZja djela na $tetu korisnika
< koji zlostavlja korisnike
 koji je zateCen u alkoholiziranom stanju pri dolasku na rad ili tijekom rada u

radnome vremenu ili je zateden u stanju opijenosti narkoti¢kim sredstvima pri
dolasku na rad ili tijekom rada

* koji je bez opravdanog razloga izostao s rada vie od tri dana uzastopno.

Osobito vaznim Einjenicama, zbog kojih nastavak radnog odnosa nije vige
moguc smatraju se slijedede Cinjenice:




4444Pravilnik o radu i sistematizaciji

< ako je radnik pravomoéno osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
sluzbene duZnosti, protiv spolne slobode | spolnog cudoreda ili protiv braka,
obitelji i mladezi, po¢injenih na $tetu korisnika ili drugih radnika

% ako je radnik pravomoéno osuden za bilo koje drugo kazneno djelo na kaznu
zatvora u trajanju duljem od 6 mjeseci.

Clanak 101.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa kao razlogom za otkaz
skrivljenim ponasanjem radnika smatra se naro&ito:

< neizvrSavanja i nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja
radnih obaveza

* neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posia, zbog
Cega se poremecuje rad ili organizacija rada Poslodavca

< nedozvoljenog kori$tenja sredstvima Poslodavca

% povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog
¢ega je nastupila ili mogla nastupiti steta

% odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom
o radu

% Zlouporabe poloZaja ili prekoragenja ovlasti

< nano$enja znatnije Stete

* nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje

* Zzlouporabe kori$tenja bolovanja

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac moZe izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim &lankom 107. Zakona o radu.

Clanak 102.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavea da to udini.
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Predsjednica moze otkazati Ugovor o radu i istovremeno ponuditi radniku

sklapanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

O ponudi izmjenjenog Ugovora radnik ima pravo ocitovati se u roku utvrdenom
u otkazu odnosno ponudi, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

Ako radnik odbije potpisati Ugovor o radu pod izmjenjenim uvjetima, prestaje
mu radni odnos u skladu sa danim otkazom.
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REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 104.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo
ako je takva moguénost predvidena ugovorom.

OBLIK, OBRAZLOZENJE | DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG ROKA
Clanak 105.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tete za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta,
dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koritenja prava na rad u
skraéenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koriStenja posvoijiteljskog
dopusta, priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta,
vojne sluZbe, te u drugim sludajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu.

Postupak otkazivanja Ugovora o radu obuhvaéa:

% predlaganje poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza u odnosu na radnika koji
za to ispunjava uvjete od strane Predsjednica

“* upozoravanje radnika na poginjeno krsenje radnih obveza koje je otkazni
razlog za redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasdanjem radnika

* iznoSenje obrane radnika koji je poginio krenje radnih obveza koje je otkazni

razlog za redoviti ili izvanredni otkaz uvjetovan skrivljienim ponasanjem
radnika

< savjetovanje sa radnitkim vijeéem odnosno ako ono nije ustrojeno sa
sindikatom

< urucenje odnosno dostavu otkaza.
OTKAZNI ROK
Clanak 106.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je:
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% dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

* mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

 dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

“ tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

< Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina,

“ pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina,

* Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset i vi§e godina.

Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog krdenja obveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 107.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s
rada Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 108.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

OTPREMNINA
Clanak 109.

Radnik kojemu se otkazuje Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme,
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slu€aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u
iznosu od jedne polovine prosjeéne mjesecne place isplaéene radniku u tri mjeseca
prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rada kod Poslodavca.
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Pod isplacenom pladom iz prethodnog stavka razumijeva se plac¢a umanjena
za zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodak i prirez za porez na
dohodak.

ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA
Clanak 110.

Program zbrinjavanja vi$ka radnika izraduje se u sluéajevima, na nagin i
sadrzaju utvrdenom zakonom.

Program zbrinjavanja vi§ka radnika donosi Upravno vijeée na prijedlog
Predsjednica.

IX OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 111.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mose zahtijevati radnik
koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog &lanka.

Predsjednica zastupa Poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Predsjednica mozZe drugoj poslovno sposobnoj punoljetnoj osobi dati pisanu
punomo¢ za zastupanje u stvarima iz podru¢ja radnih odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

Clanak 112.

Ako je zakonom ili nekim drugim propisom koji obvezuje Poslodavca
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za
podnos$enje zahtjeva sudu teée od dana okoncanja postupka.

«Klub za starije osobe «Mariska»»




Pravilnik o radu i sistematizaciji

Predsjednica moze drugoj poslovno sposobnoj punoljetnoj osobi dati pisanu
punomoc¢ za zastupanje u stvarima iz podrucja radnih odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

Clanak 112.

Ako je zakonom ili nekim drugim propisom koji obvezuje Poslodavca
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za
podnos$enje zahtjeva sudu teée od dana okon€anja postupka.

Poslodavac moze, ako to poslovne potrebe nalazu, za obavljanje odredenih

poslova koji imaju ograni¢eni opseg ili imaju poseban karakter ili su ograni¢enog
trajanja, ugovoriti rad bez zasnivanja radnog odnosa (Ugovor o djelu).

O sklapanju Ugovora o djelu odlu¢uje Upravni odbor.

O razlozima, broju, trajanju i prouzrocenim troSkovima sklopljenih Ugovora o
radu Predsjednica je duzan jednom godisnje izvijestiti Upravni odbor.

Clanak 113.

Rokovi iz ¢lanka 102. i 103. ne odnose se na potraZzivanje naknade stete ili
druga nov€ana potraZivanja iz radnih odnosa.

Clanak 114.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa ili u svezi
s radnim odnosom donosi Predsjednica ili osoba koju Predsjednica ovlasti pisanom
punomodi.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim
radnik potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku
dostavlja preporu¢enom postanskom posiljikom na kuénu adresu koju je isti dostavio
Poslodavcu sukladno &lanku 65. ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguce provesti na nadin iz stavka
3. ovog €lanka, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Istekom roka od
tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plogi, dostava se smatra izvr§enom.
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Clanak 116.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 117.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi podjednako odgovorni i $tetu nadoknadaju u jednakim
dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dielom s umisljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 118.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari,
a ako ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti o8teéenih stvari vrsi se putem vjestacenja.
Clanak 119.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a $tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplaéene tre¢oj osobi.

ODGOVORNOST POSLODAVCA
Clanak 120.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan
radniku nadoknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Naknada pla¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom $tete.

Clanak 121.

Katalog sistematizacije poslova sastavni je dio ovog Pravilnika.
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Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 122.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam
dana od objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 123.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o
radu za njegovo donosenje.

Predsjednik
Kluba za starije osobe
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Na temelju ¢lanka 29. Statuta
odbor Kluba za starije osobe"

tocke 6. Kluba za starije osobe
Mariska" na sjednici odrZzanoj 20.12.200

POPIS RADNIH MJESTA

u Klubu za starije osobe "Mariska"

Clanak 1.

Popis radnih mjesta s uvjetima i brojem izvrsilaca

"Mari$ka"upravni
7.donosi

Red. INAZIV RADNOG STUPANJ 1|UVJETI BROJ
broj |MJESTA SMJER OPCI I POTREBNI | IZVRS]-
STRUCNE LACA
SPREME
ORGANIZATOR RADA |VII STUPAN] VSS 1
NA TERENU VI STUPANJ|VSS- JEDNA
SOCIJALNOG GODINA RADNOG
1. ZDRAVSTVENOG |[ISKUSTVA U SOC.
ILI SKRBI ILI DRUGOJ
DRUSTVENOG  |DRUSTVENO]
USMIJERENJA DJELATNOSTI
VODITELJICA VII STUPANJ|VSS  SOCIJALNI| 1
PROGRAMA  DNEVNI|DRUSTVENIH RADNIK
BORAVAK T-POMOC U|ZNANOSTI
2. |KUCI STARIJIM
OSOBAMA
DOMACICA DNEVNOG|IV STUPANJ - 1
3. |BORAVKA
MEDICINSKA SESTRA IV STUPANJ| - 1
4. ZDRAVSTVENOG
USMIJERENJA
GERONTODOMACICA |[NKV-OSNOVNA |- 1 NA 25
SKOLA KORISNIKA
. 1 NA
POD.OPCIN
E

Kb 20 stargie osobe « CMariskay



Bravibuik o radu i sistematizacii Kluba a4 starije asobe « Aarithay

POMOCNIRADNICI  [IV STUPANJ|VOZACKI ISPIT B|1 NA 75
6. EKONOMSKOG  |KATEGORIJE KORISNIKA
TRGOVACKOG
ILI TEHNICKOG
USMJERENJA
7. |FINANCISKI VI ILI I 1
REFERENT STUPANI
EKONOMSKOG
USMJERENJA
CISTACICA NKV-OSNOVNA I NA POLA
SKOLA RADNOG
VREMENA
Broja: 40/07

u KOPRIVNICI,20.12.2007.GODINE

Predsjednica Kluba:

Verica Satlija

Klub z2a starije asobe « HMarishas



Bravitnike o rady i ststematizacyi Kluba ax starijie asobe « CAariskay

OPIS RADNIH MJESTA
| SADRZAJ RADA

OPIS RADA ORGANIZATORA RADA NA TERENU
* obavlja pripremu terena za provodenje aktivnosti
obilazi svakog potencijalnog korisnika pomocdi u kuéi
sastavlja liste ¢ekanja potencijalnih korisnika
kontaktira s ostalim institucijama u cilju $to cielovitijeg Zbrinjavanja korisnika
vrsi diobu sredstava za rad gerontodomacicama i o tome vodi evidenciju
suraduje sa struénim timom
ustrojava evidenciju korisnika pomoci i vodi ju tijekom provodenja aktivnosti
organizira rad gerontodomacica na tereny

zajedno s gerontodomacicom donosi mjesecni plan rada te ih uskladuje u
skladu s potrebama korisnika

obavlja kontrolu rada gerontodomacdica

obilazi korisnike na terenu

organizira mjeseéne sastanke sa gerontodomacdicama
radi evaluaciju rada gerontodomacica
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obavlja i druge poslove koji mogu doprinijeti §to uspjesnijem provodenju
aktivnosti Udruge te njezinom razvoju

OPIS RADA VODITELJICE PROGRAMA

% Obavlja koordinaciju izvoditelja, korisnika i aktivnosti Programa i to:
% vodi evidenciju zainteresiranih i ukljuéenih korisnika

% prikuplja potrebne informacije o korisnicima, obavlja uvodne informativne
razgovore i utvrduje korisnikove potrebe za uslugama,

* redovito obilazi korisnike, a posebno kod ukljugivanja novih korisnika u
Program,

** organizira tjedne sastanke (radne dogovore) tima izvoditelja,

** odrzava pojedinaéne konzultacije sa svakim izvoditeliem prema potrebi, a
najmanje jednom mjeseéno,

< izraduje plan rada izvoditelja i prati njegovo izvrenje,

<+ koordinira i prati provedbu Plana dodatnih sadrZaja i aktivnosti dnevnog

boravka

** pomaze izvoditeljima u vodenju evidencije o korisnicima,
< vodi mjeseénu evidenciju i evidentira utrosak financijskih sredstava,

Kb z2a starje asobe « CMariskay



Bravibuik o rady i Sttematizacyi Kb ax starije osobe « CMuriskay

izraduje kvartalna izvie§éa za Ministarstvo,

suraduje s nadleznim sluzbenicima Ministarstva i nadleznim osobama u
opéini/gradu/iupaniji

suraduje s ustanovama i organizacijama civilnog drustva koji se bave starijim
osobama,

informira lokalnu zajednicu o programu,

promice program i razvija dodatne sadrzaju kao $to je ukljucivanje volontera.

OPIS POSLOVA FINANCIJSKOG REFERENTA

izraduje godignje planove

priprema izvie$éa o utrogenim sredstvima
sudjeluje u izradi svih financijskih akata
vodi financijsko i materijaino knjigovodstvo
likvidacija placa

vrsi zavrénu kontrolu isplatu plada
koordinira rad popisnih komisija

ispis virmana za pla¢anje ulaznih faktura
izdavanje potvrda radnicima

popunjavanje obrazaca koji se propisuju zakonom
kadrovska evidencija

likvidira ulazne fakture

prati struénu literatury

odgovara za sredstva kojima upravlja

radi i druge poslove po nalogu Predsjednice

OPIS POSLOVA zA DOMACGICU DNEVNOG BORAVKA
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Odgovorna za provedbu i organizaciju svih aktivnost, prema Planu aktivnosti u
Dnevnom boravku;

zajednici u svrhu organiziranja aktivnosti u Dnevnom boravku:
Prema potrebi obavlja usluge za korisnike Programa
Iz skupine D:

individualni razgovori | druZzenje u svrhu prevladavanja osamljenosti (u
kucanstvu korisnika)

pomoc¢ u socijalnoj integraciji
poticanje medugeneracijske solidarnosti u obitelji i zajednici
omogucavanje telefonskog kontakta

Kb aa starje osobe « CMaritkay



Bravibnik o rady i ststematiaacyi Kluba 34 starjje osobe « CMariskay

|z skupine E:

1. pomoc¢ u obavljanju administrativnin i sliCnih poslova pri nadleznim

institucijama

o 2. koordinacija sa drugim nadleznim institucijama (prijevoz do lijecnika,
CZSSidr)

o 3. logistitka pomoé (dostava lijeka ili pomagala, kontakti s lijeénikom i sl.)
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OPIS POSLOVA ZA MEDICINSKU SESTRU

Pruza usluge:
Iz skupine C:
% pomoc¢ pri kupanju
“* pomo¢ pri obladeniju i svlacenju;
% briga o osobnoj higijeni i izgledu
** mjerenje krvnog tlaka
< mjerenje $ecera u krvi,
% kontrola redovitog uzimanja lijekova,
* ostale usluge osnovne zdravstvene skrbi
% |z skupine D:
* individualni razgovori i druZenje u svrhu prevladavanja osamljenosti (u
kucanstvu korisnika)
** pomoc¢ u socijalnoj integraciji
< poticanje medugeneracijske solidarnosti y obitelji i zajednici
* omogucavanje telefonskog kontakta
Iz skupine E:
% 1 pomo¢ u obavljanju administrativnih | slinih poslova pri nadleznim
institucijama
< 2. koordinacija sa drugim nadleznim institucijama (prijevoz do lije€nika,
Czassidr)
X8 3. logisticka pomoé (dostava ljeka ili pomagala, kontakti s ljecnikom i sl.)

‘0

X3 Medicinska sestra navedene usluge moZe pruzati korisnicima u njihovom
kuéanstvu ili u prostorijama dnevnog boravka, odnosno oboje, ovisno o
organizaciji rada.

Kb 24 starjfe asobe « CMariskay




Bravibnike o radu i sistematizacyi Kluba sx starjie osobe « CMariskay

OPIS POSLOVA ZA POMOCNOG RADNIKA

Pruza usluge:

Iz skupine A:

dostava obroka

ostale usluge organiziranja prehrane

Iz skupine B:

sitni popravci u kugi

poslovi odrzavanja okuénice

pomoc¢ i posredovanje u obavljanju slozenih poslova u kuéi i okuénici
ostale usluge u kuéi i okuénici

Iz skupine D:

individualni razgovori i druZzenje u svrhu prevladavanja osamljenosti (u
kucanstvu korisnika)

* pomo¢ u socijalnoj integraciji
poticanje medugeneracijske solidarnosti u obitelji i zajednici
omogucavanje telefonskog kontakta
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% |z skupine E:

% 1. pomo¢ u obavljanju administrativnih i sliénih poslova pri nadleznim
institucijama

< 2. koordinacija sa drugim nadleznim institucijama (prijevoz do lijeénika,
Czassidr.)

X 3. logistitka pomoé (dostava lijieka ili pomagala, kontakti s lijeCnikom i sl.)

X3 Pomo¢ni radnik zaduzen je prvenstveno za usluge ,pomo¢ u kuéi“ ali

sukladno potrebama, i za usluge u ,dnevhom boravku® ( npr. prijevoz korisnika
,0d“ i ,do" dnevnog boravka, prijevoz i dostava opreme za dnevni boravka i sl.)

OPIS POSLOVA ZA GERONTODOMAGICU
Pruza usluge:

dostava namirnica

pomoc u pripremi obroka u kuéanstvu korisnika
ostale usluge organiziranja prehrane
odrZzavanje &istoée stambenog prostora

pranje i gla¢anje rublja

ostale usluge u kuéi i okuénici

pomoc pri kupanju

pomoc pri oblagenju, sviaéenju

briga o higijeni i osobno izgledu
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Bravilnike o rady i sistematizacyi Kiuba aa stargie asobe « Alaridkas

*

* individualni razgovori | druZzenje u svrhu prevladavanja osamljenosti (u
kucanstvu korisnika)

* pomo¢ u socijalnoj integraciji
poticanje medugeneracijske solidarnosti u obitelji i zajednici
* omogucavanje telefonskog kontakta
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“* pomoc¢ u obavljanju administrativnih i sli¢nih poslova pri nadleznim institucijama

% koordinacija sa drugim nadleznim institucijama (prijevoz do lije¢nika, CZSS i
dr.)

% logistitka pomo¢ (dostava lijeka ili pomagala, kontakti s lije€nikom i sl.)

Gerontodomadice pruZaju usluge korisnicima neposredno u njihovim kucanstvima,
odnosno, zaduZene su isklju¢ivo za pruzanje usluga ,pomocdi u kugi“.

*

SPREMACICA U DNEVNOM BORAVKU

< OdrZava &istoéu prostora Dnevnog boravka prema Planu rada kojeg utvrduje
voditelj Programa.

** Vodi brigu o adekvatnoj upotrebi sredstava za ¢iSéenje
* vodi brigu o higijeni pribora za rad
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja

Klub aa stavije osobe « CMaritkay




